
 
 

“ ➡ Un projet d'établissement qui a permis de définir des valeurs 
communes à porter par le management et l'ensemble des acteurs du SDIS 
mais un manque de retranscription dans les pratiques managériales est 
déploré. 
   ➡ Un décalage entre la Direction, le projet stratégique et la réalité de 
terrain est un constat partagé par toutes les strates hiérarchiques.” 

 

 

 


