
  

  
  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  



 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 

• Pour qui ? 

Public visé : Les cadres, SPP & PATS du syndicat, les par�cipants au dialogue social, les élus du CST 

Prérequis : Aucun 

• Méthodes : 

Méthodes u�lisées : Apports théoriques, retour d’expérience de l’animateur et des stagiaires. 

Méthodes d’évalua�on : Evalua�on numérique, orale et de mise en situa�on 

• Objec�fs : 
La forma�on responsable syndicale s’adapte à son public. Elle ini�e des néophytes ou perfec�onne des 
cadres déjà en place. Une évalua�on préalable permet à l’intervenant de choisir des thèmes abordés parmi 
les modules proposés. 

 

MODULES DE FORMATION 
MODULE 1 

DU
REE 

6 A 8 DEM
I-JO

U
RN

EES
 

Ges�on administra�ve d’une sec�on 

MODULE 2 Droit syndical (Obligatoire) 

MODULE 3 Droit de grève 

MODULE 4 Les éléments de rémunéra�on (Obligatoire) 

MODULE 5 Les revendica�ons historiques et actuelles (Obligatoire) 

MODULE 6 Législa�on et réglementa�on dans les SDIS (Obligatoire) 

MODULE 7 Recherche et ou�ls du syndicat (Obligatoire) 

MODULE 8 La fin de carrière et la retraite (Obligatoire) 

MODULE 9 Actualités na�onales (Obligatoire) 
 

 


