
 

 

 

                                                                                   Evry, le 22 mars 2022 

 

 

Pour rappel, nous avons dénoncé la note concernant la formation et les tensions autour de 

son application dans un communiqué datant du 10 mars.  

 

Notre organisation a collectée de nombreux témoignages de formateurs et d’agents, de 

toutes les catégories afin de travailler autour de propositions concrètes, visant à 

améliorer la formation.  

 

Fort de son engagement autour de la construction, notre syndicat a tendu la main aux 

autres OS, afin de travailler conjointement sur ce dossier. Toutes n’ont pas répondues.  

 

 La direction a décidée de nous ignorer, et c’est par le biais de son secrétariat que nous 

avons appris que nous n’étions pas conviés à une réunion de travail autour de ce sujet 

prévue le 23 mars avec les autres organisations syndicales… 

 

Le SNSPP-PATS91 ne peut que déplorer cette mise à l’écart et cette stratégie de division. 

Nous pensons que sur un sujet aussi brûlant que celui de la formation, il faudrait au 

contraire s’unir dans nos échanges et nos travaux de concertation afin d’offrir aux agents 

du SDIS une réponse adaptée, et de qualité.  

Notre volonté dans ce dossier n'a d'autre projet que l'amélioration des conditions de 

travail des agents du SDIS et la construction en partenariat et en bonne intelligence avec 

la direction, afin de répondre à l'urgence de la situation: regagner la confiance des 

formateurs.  

 

                                                                                           Les membres du bureau  

 

 

 


