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Dossier suivi par :
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N° 2021/2408/FR/C19

Cayenne, le 24 ao(t 2021

VERSION 7bis

Annule et remplace la version 7

CRISE EPIDEMIOLOGIQUE COVID-19

ADAPTATION DU PLAN DE REPRISE D’ACTIVITE

Les présentes dispositions fixent les modalités de préservation des ressources humaines
du SDIS de la Guyane.

Elles reposent sur les éléments produits par le groupe de travail DECONFINEMENT activé
depuis le 23 avril 2020.

Dans un contexte épidémique en évolution défavorable, elles visent a préserver les
capacités opérationnelles et fonctionnelles nécessaires a la réalisation de ses missions

du SDIS.

Ces dispositions prennent en considération :

e L’évolution de la situation sanitaire actuelle et ses projections aux semaines a
venir d’une part,

e Les mesures de la loi relative a la gestion de la crise sanitaire publié au JO du 05
aout 2021 qui rend obligatoire la vaccination pour les personnels sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires et PATS d’autre part,

Les modifications apportées dans la présente version sont surlignées en bleu.g
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Préambule : les dispositions suivantes seront accompagnées d’'une opération de communication
aupres des centres de secours, du CTA-CODIS et des services.

Elle a pour but d’'informer et de répondre aux interrogations concernant le sujet de la vaccination.

I DISPOSITIONS COMMUNES

Dans le but d’assurer la préservation des ressources nécessaires a la continuité du service, les
personnels ne possédant pas un schéma vaccinal conforme seront autorisés a occuper leurs fonctions

aux conditions suwantes 1
; [ Présenter un test de négativité au COVID 19 de moins de 72 heures

, 3 I Faire I'objet d’un ordre d’assignation
- Respecter rtgoureusement les mesures de protections individuelle et collective en vigueur.

La réalisation des tests ne reléve pas du SDIS durant la période de gratuité.
A lissue de cette période de gratuité, le SDIS, soutenu par I’ARS, fournira des autotests aux personnels
concernés, et dont la mise en ceuvre sera précisée par voie de note de service.

Concernant les personnels présentant un schéma vaccinal complet ou un certificat de rétablissement
dans sa durée de validité (six mois & compter de la date de réalisation de I'examen ou du test positif),
seule I'obligation du respect rigoureux des mesures de protections individuelle et collective en vigueur
s'impose.

. LETAT MAJOR ET LE PERSONNEL SHR

Afin de limiter le nombre d’interactions et d’éprouver les dispositions adoptées, réactivation de la
mesure suivante pour le personnel en bureaux partagés :

1) 3 jours en présentiel + 2 jours en travail a distance

Il s’agit d’opérer a I'équilibre au sein des services et groupements.

Tout le personnel ne devant pas se trouver en présentiel ou en travail a distance en méme temps.
Aussi, il est recommandé de favoriser la prise de poste de maniére décalée entre 7h et 08h30.

Sous I'autorité des chefs de groupement, les chefs de centre
et de service veillent a la bonne adéquation de cette organisation sur la base du volontariat
et des nécessités de fonctionnement.

Les personnels pour lesquels le travail a distance n’est ni envisageable ni justifié et qui bénéficient d’un
espace de travail individuel poursuivent leur activité aux horaires habituels.

e Dispositions relatives a la nouvelle organisation du travail

Outre le respect strict et appliqué des régles d’hygiene individuelle/collective et des gestes
barriéres, le mode de fonctionnement sur le lieu du travail est adapté :

- La prise de rendez-vous est systématique pour tout sujet de travail nécessitant une
rencontre physique. Chague collaborateur devra porter un masque et dans la mesure du
possible — les distances de sécurité de minimum 2 m doivent s'appliquer. Les bureaux ne



disposent désormais que d'une chaise « visiteur ». Au-dela d’une personne regue, il est
recommandé d'utiliser les salles de réunion dans le respect des consignes y afférentes.

- Les échanges téléphoniques sont a prioriser.

- Tout rassemblement autour d’un café, d'une discussion en guise de pause est proscrit, de
méme que les conversations dans les couloirs. Seuls les agents affectés au bureau
proprement dit y ont accés. Les collaborateurs sollicitant ces derniers doivent se
positionner a distance et rester au seuil de a porte.

- Les réunions en visioconférence doivent étre privilégiées.

- La circulation dans I'enceinte des batiments : le port du masque est systématique dés lors
gue la distanciation physique entre 2 agents ne peut étre appliquée. En concertation avec
le personnel, un sens de circulation peut étre instauré par la suite et s’il ne s’avére pas trop
contraignant pour la majerite.

- L'utilisation des espaces de travail partagé : le matériel utilisé doit &tre nettoyé au moins
une fois par jour, en demeurant vigilant sur la matiére du support.

Du matériel prévu a cet effet est disponible dans les « points nettoyage des surfaces » pour
I'ensemble du personnel d’'un méme site,

- Les bureaux doivent &tre aérés toutes les 3 heures pendant 15 minutes. En raison de notre
climat, les climatiseurs sont maintenus en état de marche. Un entretien sera effectué de
maniére plus réguliére.

- L’utilisation des espaces communs (cf. annexe 2} :

Les salles de restauration : Pour le site du Larivot (2 batiments). Le flux de personnes présentes dans
cet espace de détente doit &tre limité. Les déjeuners peuvent se prendre sur la plage horaire comprise
entre 11h et 14h représentant 3 services. Chaque service durera 1h : 30 a 40 minutes pour la prise du
repas / 15 & 20 minutes consacrées & I'aération et au nettoyage de I'espace. Chacun utilise de
préférence ses couverts et vaisselles. Une fiche réflexe présente les points a suivre.
Exceptionnellement, les agents sont autorisés a déjeuner dans leur bureau en respectant les régles
d’hygiéne de bon sens limitant la géne des collégues.

La porte d'entrée {si espace clos) doit étre maintenue ouverte afin de limiter la manipulation des
poignées. Les échanges sont alors émis a voix basse.

La reprographie : L'impression et la manipulation de documents « papier » doivent étre nécessaires
et indispensables - Privilégiez la dématérialisation.

Les salles de réunion : Elles sont limitées a un nombre défini, en mode projection de préférence afin
de limiter les échanges de documents. Pour l'ensemble des espaces communs, une fiche
d’émargement doit assurer un suivi de leur utilisation et contribuer a la tragabilité en cas d’un éventuel
contact avec un individu malade.

* Les VL et VTP d’'usage partagée de |a flotte SDIS973 ;
- Seuls les déplacements impératifs seront autorisés.
- Les agents sont dotés obligatoirement de masques et réalisent un lavage des mains
préalable.
- Unnettoyage est réalisé systématiquement selon la fiche réflexe en annexe 3.

1. LE CTA-CODIS

e Les dispositions doivent permettre un fonctionnement opérationnel nominal du CTA-CODIS
par une adaptation progressive du Potentiel Opérationnel de Jour et de Nuit (POJ et PON) et
en toute sécurité.




e  Seuls les sapeurs-pompiers sont concernés par les mesures du texte de loi.

Les doubles affectations CTA/CIS/services sont autorisées dans les conditions fixées dans le I.
DISPOSITIONS COMMUNES du présent document.

DISPOSITIONS PERMANENTES

e Acces réduit strictement autorisé au seul personnel du CTA-CODIS de garde, les chefs de
service ou groupement (en cas d’absolue nécessité) et la Direction.

e Les déplacements dans I'enceinte du service ainsi que dans les parties communes du
batiment doivent étre nécessairement limités.

e |lestrecommandé de s’équiper de sa tenue de travail une fois arrivé au CTA-CODIS, de |'Gter
a la fin de la garde et la nettoyer aprés chaque garde.

¢ Les postes de travail sont nettoyés/désinfectés a la prise de garde, apres les repas, et a la fin
de la garde dans le respect des recommandations internes encore en vigueur.

e ||l est strictement interdit de manger sur les postes de travail.

e L'espace de détente demeure accessible. Il convient que chacun ait un comportement
responsable (respect des gestes barriéres et des régles d’hygiéne). Tout matériel utilisé doit
étre désinfecté.

e  Présence de |'officier CODIS, isolé en salle CODIS pour contréle notamment du BRQ envoyé
aux autorités. Il sacquittera du nettoyage du matériel avant son départ.

e || est demandé d’aérer le salle 4 fois par jours et par garde (2 fois en matinée et 2 fois en
soirée espacé d’au moins 3 heures d’intervalles)

IV. LES CENTRES D’'INCENDIE ET DE SECOURS

Les doubles affe itions fixées dans le I

Il a été adopté une mise en ceuvre progressive dans |'application du décret qui se traduit pour les
CIS de la maniére suivante :

e Les chefs de centre devront établir les plannings de garde au moins quinze jours a l'avance
avec les SPP et SPV ayant un schéma vaccinal complet ou un certificat de rétablissement dans
sa durée de validité (six mois a compter de |a date de réalisation de I'examen ou du test positif),
la liste sera transmise par les groupements territoriaux.

e Lavalidation de ces plannings sera a la charge des chefs de centre.
e Surlabase des plannings transmis par les chefs de centre, les chefs de groupement territoriaux
réalisent les décisions d’assignations. Les décisions d’assignations sont transmises aux CIS et

au GRH.

e Les sapeurs-pompiers en service HR sont soumis aux conditions fixées dans le I. DISPOSITIONS
COMMUNES du présent document.



* Les POJ ne sont pas modifiés et mis en ceuvre dans le respect de la délibération n°2018/30/SDIS
en date du 04/08/2018

e Faire régulierement un rappel ferme sur les mesures de protections individuelle et
collective : role du chef de centre
e Sensibiliser sur I'intérét de la vaccination : actions communes 35M et SSQVS

DISPOSITIONS PERMANENTES

e SPORT
Les activités sportives collectives sont maintenues dans le respect des mesures rappelées ci-
apres:

- Dans le cadre du maintien de la condition physique obligatoire, les séances individuelles ou
par groupe de 6 maxi seront a privilégier. Elles doivent étre nécessairement encadrées par
un EAP et se dérouler en plein air. Le matériel sera désinfecté. (Cf. NDS
n°2021/04/CA/FR/DIR/C19 du 08/03/2021 relative a la reprise du sport collectif)

- Les espaces fermés (salles de musculation) peuvent étre utilisées si, et seulement si, il est
organisé un planning d’acces et que le nombre présent est compatible avec le respect de la
distanciation physique d’au moins 2m entre chacun. Les utilisateurs doivent nettoyer
scrupuleusement tous les agrés et accessoires manipulés.

- Tenue de sport et serviette de toilette obligatoire (éviter de se toucher le visage).

e FORMATION ET DEPLACEMENTS HORS DEPARTEMENT
Formations internes

En formation, le personnel sapeur-pompier est aussi soumis a I'obligation vaccinale (Cf. NDS du
GA diffusée le 11/08/2021, relative a I'obligation vaccinale des SP).

Une souplesse sera consentie pour I'agent a cheval sur les deux périodes de transition : sera pris
en compte le statut vaccinal conforme en début de session de stage.

Ex : un stagiaire présentant un résultat négatif suite a un dépistage virologique toutes les 72 heures — validé
sur une session de formation, allant du 13/09/2021 au 18/09/2021 pourra poursuivre son stage passé le
15/09/2021 (début de la deuxiéme phase de transition) dans les mémes conditions dans lesquelles il a
débuté la formation.

Les mesures de la note de service n°2020/01/JS/CA/GRH/SF sont toujours d’actualité et
notamment, ce qui suit :

Seuil des stagiaires fixé a 12 maximums et 6 pour les MSP ;
Seuil minimum de formateurs fixés au GNR ou RIOFE ;

Respect strict des mesures barriéres en vigueur ;
Autotest antigénique réalisé en début de formation sous la supervision d’un
professionnel de santé ou autres autorisés par dérogation.

SRS e Ay

Formations externes et déplacement hors du département

Il est recommandé d’avoir un schéma vaccinal complet qui dispense de I'isolement obligatoire.



Les mesures d’isolement lié a un schéma vaccinal non complet seront a la charge de l'intéressé et
se réaliseront sous un régime de congés.

MANCEUVRES

Essentielles a 'aptitude opérationnelle, elles devront étre strictement encadrées :

- SUAP : port du masque chirurgical obligatoire (formateurs + formés). Proposer des mises en
situation mobilisant un nombre restreint (inférieur a 6 intervenants). Différents groupes
peuvent étre constitués en fonction du POJ et des possibilités de superficie des centres. Le
gradé en charge de la séance veillera a la bonne application de ces dispositions.

- INCENDIE / SAUVETAGE / OD : port du masque chirurgical obligatoire (formateurs + formés).
L’ objectif étant de concilier le port des EP| réglementaires et |a limitation de la transmission

du virus par gouttelettes et une fois 6tés d'éviter de se toucher yeux, nez et bouche avec les
mains. La prévention du risque demeure de la responsabilité de chacun.

e ACTIVITES ANNEXES LIEES A 'UNION DEPARTEMENTALE DES SP

En fonction de leur capacité, les centres de secours devront dédier une entrée ainsi qu’une salle
de formation/d’accueil aux JSP et aux acteurs des formations PSE. Il sera demandé également un
test négatif de moins de 72h.

En ce qui concerne le Brevet national de jeunes sapeurs-pompiers au titre de 2021, il sera fait
application de I'arrété du 03 mai 2021 relatif aux modalités de délivrance du brevet national de
jeunes sapeurs-pompiers pour I'année 2021.

e ACCUEIL PUBLIC ET STAGIAIRES NON SP : suspendu jusqu’a nouvel ordre.

V. LESSSM

e En cas de manque d'effectifs ISP, le Médecin-chef pourra recourir a des assignations de
personnel non titulaires d'un passeport vaccinal. Ces derniers seront soumis aux dispositions
communes décrites dans la partie | du présent document.

e Les résultats de ces tests devront étre communiqué par tout moyen au SSSM avant leur prise
de garde.
e L’aptitude et la surveillance médicales 3SM :

- Les VMA se poursuive : une restriction d’aptitude pourra étre décidée sur la base des
recommandations du Haut Conseil de Santé Publique pour les personnes a risque de
formes graves de Covid-19 dans le but de protéger ces agents d'un risque de
contamination.

e Les personnels contacts asymptomatiques peuvent pour nécessité de service étre maintenus
en poste sous réserve :
- D’un accord entre le personnel, son chef de service, le SSSM et le SSQVS
- De l'application possible des mesures barrieres
e Les dispositions réglementaires concernant le suivi et la reprise des personnels atteints par le

Covid-19 sont appliquées.

e Le SSSM est a la disposition des personnels pour étudier tout probléeme de santé lié a leur
reprise d’activité.
e Le SSSM sera partie prenante de I'Opération communication dans les casernes et services.



e || sera proposé un rattrapage vaccinal pour nos personnels si besoin :
- |l sera fait une communication sur les centres de vaccinations actifs a proximité des
CIS aussi bien sur le littoral que dans les communes de l'intérieur.
- |l sera également offert un dispositif de vaccination dans les CIS.

VI. LA CONDUITE

e Cellule C19 : disposition actuelles inchangées (NDS 18/01/2021/DDSIS/C19)

e Définition des indicateurs :

Les indicateurs de suivi sont recensés et actualisés dans |'ordre de conduite quotidien de la cellule C19.

Le président du conseil d’administration

@de Guyane
Ny |
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“Gabriel SERVILLE




ANNEXE1 : REGLES DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

—

DESODOR 3D PUIS PASTILLES CHLOREES : 2 FOIS PAR JOUR

&
i )
SDIS:
'S 3

| R Bien respecter les 2 étapes de |'opération
=/l

SPRAY DESINFECTANT : 2 FOIS PAR JOUR

CoviD19

INFO_PREVENTION

LINGETTE IMPREGNEE DE DESINFECTANT : 2 FOIS PAR JOUR

| (<

COVID-19

~
< Respecter la distanciation sociale )
SDIS! D - e
3 ‘.. It w ;
oGP 1 f e any
A4
\ &
\ INFO_PREVENTIO
Quand une personne parle, tousse ou éternue, elle projette de petites gouttelettes.
RUS S$i nous sommes trop prés, nous pouvons inhaler ces gouttelettes.
(,O“O“N‘ AR % Si la personne qui parle, tousse ou éternue est porteuse du COVID- 19, nous pouvons étre
\E S e contaminés.
$Ew“ﬂg\.€ﬂe Ainsi, en cas de toux ou d'éternuement, veillons a respecter les régles d’hygiéne en mettant

notre bouche et notre nez dans le pli du coude ou si nous utilisons du papier a usage

"-,_J unique, jetons-le & la poubelle ou aux WC immédiatement.

1 il ale RS e

" LUTTONS ENSEMBLE
PROTEGEONS-NOQUS

Eviter de se toucher le visage en particulier le nez,
les yeux et la bouche

Les mains sont en contact avec de nombreuses surfaces qui peuvent étre
 contaminées par le virus. Elles deviennent donc des vecteurs de transmission si nous
| ne corrigeons pas ces réflexes.

@ Le virus peut pénétrer dans l'organisme et nous pouvons devenir malades.

'MESURES DE PROTECTION INDIVIDUELLE )
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MESURES DE PROTEC

»s-
SDIS!

SAPRURS FOMPEES T4 ST AN

| Masque chirurgical a usage unique
| Utilisation systématique pour les intervenants ET les victimes

; B INFO_PREVENTION

(L3 Masque FFP2
& A utiliser lors de la prise en charge d’un cas avéré ou douteux lie au |
‘ SARS-CoV-2 (victime allongée) et lors du protocole de décontamination |

Masque en tissu lavable de grande performance de filtration de catégorie 1
| respectant les préconisations de I'Afnor: pas de dotation SDIS, cependant
| autorisé sous réserve du respect de la norme Afnor et uniquement pour le
| personnel non opérationnel.

-

i

Lunettes anti-projection a désinfecter

CORONAVIRUS COVID-19
_",_-

©OO®

“\ £ | Palliatif aux lunettes. Port du masque chirurgical ou FFP2Z obligatoire.

— ﬁ

T

A
X!
«\ Ecrans faciaux réutilisables apres désinfection

)
SDIS?, Se laver régulierement les mains a I'eau et au savon
= =2 | ou avec une solution hydro-alcoslique (SHA) ne pas
se sécher les mains avec un dispositif de papier/tissu |
a usage non unique ;

Eviter de se toucher le visage en particulier le nez, | Aérer réguliérement (toutes les 3 heures.)
les yeux et la bouche ; fermées, pendant quinze minutes ;

S
Utiliser un mouchoir jetable pour se moucher, | Désinfecter régulierement les objets manipu!és% |
tousser, éternuer ou cracher, et le jeter aussitét; | surfaces y compris les sanitaires ; }

Tousser et éternuer dans son coude ou dans un | Eviter de porter des gants : ils donnent un f
mouchoir en papier jetable ; sentiment de protection. Les gants deviennent eux

- mémes des vecteurs de transmission, le risque de
Mettre en oceuvre les mesures de distanciation | porter les mains au visage est le méme que san

physique : gant, le risque de contamination est donc égal voire
- ne pas se serrer les mains ou embrasser pour se supérieur ;

saluer, ni d'accolade ;
| contacter son médecin traitant (en

[ - distance physique d'au moins ¢ (soit 4m?
N sans contact autout_gg_;:baque'ﬁ’e‘ sonne) ;
Métre, e ali
nt ™ symptémes graves, appeler le 15).

ensemeLe PROTEGEONS-NOUS

Rester chez soi en cas de symptomes évocateus
. covip-19 (toux, difficultés respiratoires, ete
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ANNEXE 3 : UTILISATION DES VL ET VTP DU PARC AUTOMOBILE

-

FICHE-REFLEXE

UTILISATION DES VL ET VTP
DU PARC AUTOMOBILE »

Déplacement limité au strict nécessaire ;

Nettoyage — AVANT et APRES . par le conducteur de
toutes surfaces et matériels:

- volant,

- poignéesde porte (intérieure et extérieure),

- levierde vitesses,

- frein& main,

- radio

- retroviseurs {extérieurs ef intérieurs)

G 1'aide du matérielmis & disposition;

= Jetez les lingettes utilisés dans le contenant prévu &
cet effet

Covoiturage : Port du masque barriére obligatoire
Chaque occupant garde sa place du début a la fin du
déplacement et ce, méme aprés des arréts,

Renseignez la fiche prévue a cet effet avec votre propre
stylo.
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ANNEXE 4 : NETTOYAGE/DESINFECTION DES POSTES DE TRAVAIL



FICHE-REFLEXE

«NETTOYAGE/DESINFECTION
DES POSTES DE TRAVAIL»
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Afin  de Imiter les contaminations manupotées. la  déunfection
quotidienne |avant el aprés la prise de postel. & l'aide des produits
dppontdes mis & diposiion, des postes el espaces de traval. est O
réalser pour kes pants suivants

Les plans de travai. tables et bureaux
Les tirors et cabsons
Les chaises | porties plostiques et métaliques et notamment  les
accoudars [si exstant|]
- Le tékphone et maténel de transmission [fixes et portables)
Le matérial informatique [Clavier, sours, écran)
Les portes et poignées des anmanes
Les paugnées de portes
Les intenrupteurs
Les accoudors des fauteuis de bureaux
Le matérnel bureautique |agrafeuses. régles. etc...|

= Ft tout autre matérne fréquemment touchs duragntl’activité de traval

Il est préconisé, dans les bureaux partagés, de laisser les armoires
ouvertes durantla présence.
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